A.S.I.LM.D. ASSISTENCIA SOCIAL IRMA MARIA DOLORES

ESTATUTO SOCITAL

CAPITULO |
Da Denominacao, Sede, Objetivo e Prazo

Art. 1> A ASIMD Assisténcia Social Irma Maria Dolores, fundada em 01/06/1984,
inscrita no CNPJ sob n°® 50.938.877/0001-04, com seus atos constitutivos registrados
no 1° Cartorio de Registro de Titulos e Documentos sob o n° 45.212, em
12/07/1984, com sede e foro na Rua Vera Cruz, 386, Jardim Hollywood, em Sao
Bernardo do Campo, Estado de Sao Paulo, CEP 09608-100, é uma associacao de
direito privado, filantropico e cultural, sem quaisquer fins econémicos, com prazo
de duracao indeterminado e tem os seguintes objetivos:

a) Atuar na Assisténcia Social, através da protecao a familia, a gestante, a
crianca, ao adolescente e ao idoso em situacao de vulnerabilidade ou risco
social, buscando o fortalecimento de vinculos familiares.

b) Atendimento a criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade ou
risco social, com servicos de Creche e Educacao Infantil.

Paragrafo unico: No desenvolvimento de suas atividades a Associacao observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e nao fara nenhuma discriminacao de origem, raca,
sexo, cor, idade, religiao e quaisquer outras formas de discriminacao,
prestando servicos gratuitos e permanentes.

Art. 2°. A fim de compor suas finalidades, a Associacao se organizara em tantas
quantas unidades de prestacao de servicos se fizerem necessarias, as quais se
regerao pelas disposicoes estatutarias.

Paragrafo unico: Podera também a Associacdo criar unidades de prestacao de
servicos para a execucao de atividades visando a sua auto-sustentacao,
utilizando todos os meios licitos e aplicando seu resultado operacional
integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Art. 3°. Constitui unidade de prestacao de servicos da Associacdo a CRECHE MARIA
DOLORES, devidamente inscrita no CNPJ sob n° 50.938.877/0002-87, com sede na
Rua Alvaro Alvim, 275, Vila Paulicéia, na cidade de Sao Bernardo do Campo, Estado
de Sao Paulo, que se regera pelas mesmas disposicoes estatutarias, sendo
administrada pelo mesmo Conselho Deliberativo e Diretoria da Associacao - ASIMD.

Paragrafo Unico: Constitui unidade de prestacdo de servicos da Associacdo a
UNIDADE BATISTINI, devidamente inscrita no CNPJ sob n° 50.938.877/0003-68,
com sede na Estrada Galvao Bueno, 5.061, no Bairro Batistini, na cidade de Sao
Bernardo do Campo, Estado de Sao Paulo, que se regera pelas mesmas
disposicoes estatutarias, sendo administrada pelo mesmo Conselho Deliberativo
e Diretoria da Associacao - ASIMD.



CAPITULO II
Dos Associados

Art. 4°. A Associacdo compor-se-a de ilimitado numero de associados, pessoas
fisicas, sem nenhuma distincao que a ela se associem com aceitacao das obrigacoes
decorrentes desse ato.

Art. 5°. O quadro associativo compor-se-a das seguintes categorias de associados:

a) Fundadores: sao aqueles que assinaram a ata de constituicdo, dando o
apoio necessario a fundacao da Associacao, bem como os que fizeram parte
da sua primeira Diretoria;

b) Contribuintes: sao os associados que contribuem monetariamente, na
forma fixada pela Associacao, devendo, para tanto, preencher e assinar a
proposta de admissao e, se menor de 18 (dezoito anos), apresentar
autorizacao do pai ou responsavel legal;

c) Efetivos: sdao os associados maiores de 18 (dezoito) anos que sejam
necessariamente também associados do mantenedor “GEEDEM Grupo de
Estudos Espirita Dr. Eduardo Monteiro”, sejam indicados para esta categoria
por um dos seus associados, com a situacao em ordem com a Associacao,
acolhidos pelo Conselho Deliberativo e referendados pela Assembléia Geral.

§ 1° A qualidade de fundador ou efetivo nao isenta o associado da contribuicao
monetaria fixada pela Associacao.

§ 290 Mediante apresentacao de um associado efetivo, aprovacao do Conselho
Deliberativo e aceitacdao pela Assembléia Geral, podera ser admitido desde
logo na categoria de socio efetivo todo aquele que, ao solicitar sua inclusao
como contribuinte, ja venha prestando colaboracao gratuita ou relevantes
servicos a Associacao.

§ 3° A qualidade de Associado é intransferivel e, seja qual for a sua categoria, nao
sera titular de nenhuma quota ou fracao ideal de patrimonio da Associacao.

§ 49 Os associados nao serao reembolsados das contribuicGes realizadas por
ocasido da fundacao da Associacao ou que venham a realizar posteriormente
em seu favor, nem dos trabalhos, atividades e assemelhados que realizarem
em seu beneficio.

§ 5° Poderdao ser agraciados com o titulo de Beneméritos pessoas fisicas ou
juridicas que colaborem financeiramente com a Associacao, a quem o titulo
sera outorgado pela Assembléia Geral.

Art. 6°. Sao direitos dos associados:

a) Assistir as Assembléias Gerais;

b) Sugerir a Diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que contribuam
para o aperfeicoamento operacional da Associacao, bem como denunciar
qualquer irregularidade ou resolucao que fira as normas estatutarias ou
regimentais;



¢) Os associados fundadores e os efetivos, em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, poderao convocar Assembléia Geral Extraordinaria, nos termos
do Art. 14, votar e ser votados.

Art. 7°. S3o deveres dos associados:

a) Acatar as decisdbes emanadas da Associacdao, dentro dos principios
reguladores deste Estatuto e, em tendo aceito encargos, cumpri-los
integralmente com dedicacao e qualidade;

b) Contribuir financeiramente para com a manutencao e desenvolvimento da
Associacao;

c) Os associados fundadores e os efetivos poderao ser convidados a colaborar
com a associacao, a qualquer momento, compondo o quadro dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, e, também, para projetos especificos.

d) Respeitar, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regulamento
Interno da Associacao;

e) Proceder sempre com correcao e zelar pelo bom nome da Associacao

Art. 8°. 0 Associado sera excluido do quadro social quando:
a) Deliberadamente solicitar sua exclusao, por escrito;

b) Praticar qualquer ato contrario a este Estatuto ou que seja moral ou
materialmente lesivo a Associacao;

c) Deixar de recolher a contribuicao por mais de 06 (seis) meses, apods
notificacao prévia, por escrito.

Paragrafo Unico - Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre a exclusao
de associado, garantindo-lhe, sempre, amplo direito de defesa através de
recurso a Assembléia Geral.

Art. 99, Os associados nao respondem subsidiaria ou solidariamente pelas
obrigacbes contraidas pela Associacao, ressalvadas as responsabilidades
decorrentes de atos culposos ou dolosos.

CAPITULO 1lI

Da Administracao

Art. 10°. A Associacao sera administrada pelos seguintes 6rgaos:
a) Assembléia Geral;
b) Conselho Deliberativo;
c) Diretoria e,
d) Conselho Fiscal.



I- Da Assembléia Geral

Art. 11°. A Assembléia Geral, 6rgao soberano da Associacdo, sera constituida por
todos os associados efetivos e também os fundadores, em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Art. 12, Compete a Assembléia Geral:
a) Eleger os membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e da Diretoria;
b) Destituir membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e da Diretoria;
c) Decidir sobre as reformas do presente Estatuto;
d) Decidir sobre a extincao da Associacao;

e) Decidir, apos parecer do conselho deliberativo, sobre a conveniéncia de
alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens imoveis, autorizando a
Diretoria a praticar os atos necessarios para tal;

f) Aprovar o Regimento ou Regulamento Interno;

g) Deliberar sobre a proposta do plano anual, prestacao de contas, relatério
das atividades, balanco patrimonial e a demonstracao dos resultados, apos
aprovacao pelo Conselho Fiscal quando for o caso;

h) Deliberar, em grau de recurso, sobre exclusao de associados;
i) Deliberar sobre a aceitacao de associado na qualidade de efetivo;

j) Agraciar com o titulo de Associados Beneméritos pessoas fisicas ou juridicas
que colaborem financeiramente com a Associacao.

Art. 13. A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a:

a)anualmente:

Até o ultimo dia do més de maio para aprovar o balanco do exercicio
anterior, com a respectiva demonstracao de resultados, previamente
analisados, aprovados e com os necessarios pareceres do Conselho Fiscal e
no més de outubro, para fins de apreciar e oficializar o planejamento do
exercicio futuro que recebera da diretoria;

b)trienalmente:

b.1) No més de maio para eleger e empossar os membros da nova Diretoria e
dos novos Conselhos Deliberativos e Fiscal, que tomardao posse no més
subsequente, ou seja, junho.

b.2) E conveniente que sobredita assembléia coincida com aquela referida
na letra “a” acima, para economia de trabalhos, despesas e registros
em Cartorio, além de celeridade nas demais formalidades legais.

Art. 14. As Assembléias Gerais Extraordinarias realizar-se-ao quando convocadas
pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal e/ou por
requerimento de 1/3 (um terco) dos associados fundadores e efetivos com direito a
voto, para tratar exclusivamente dos assuntos constantes da pauta de convocacao.



Art. 15. As Assembléias Gerais - Ordinarias e Extraordinarias, instalar-se-ao, em
primeira convocacao, com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos associados
fundadores e efetivos com direito a voto e, em segunda convocacao, 30 (trinta)
minutos depois da primeira com qualquer nUmero de associados presentes.

§ 19 Para as deliberacdes a que se referem os itens “b”, “c”, “d” e “e”, do art.
12, sera necessaria a concordancia de 2/3 (dois tercos) dos presentes na
Assembléia Geral, especialmente convocada para a finalidade.

§ 2° A convocacao das Assembléias Gerais sera feita pela Diretoria da Associacao,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos para as Ordinarias e 07
(sete) dias corridos para as Extraordinarias, através de edital afixado em
locais visiveis na sede da Associacao, ou entregues aos associados via postal,
correio eletronico, ou em maos. Do edital constara a pauta a ser discutida.

§ 3° Todos os associados efetivos e fundadores sdo passiveis de eleger, serem
eleitos e empossados como Conselheiros ou Diretores.

8§ 4° A Assembléia Geral elegera os Conselheiros e Diretores, escolhendo-os dentre
os associados fundadores ou efetivos em ordem com as exigéncias
estatutarias, observadas as condicées individuais de preparacao,
disponibilidade de tempo e de dedicacao.

IT Do Conselho Deliberativo

Art. 16. A Associacao sera dirigida e administrada por um Conselho Deliberativo
eleito pela Assembléia-Geral, com mandato de 6 (seis) anos, podendo ser reeleitos,
com renovacao de, pelo menos, um terco de seus membros.

§ 1° O Conselho Deliberativo sera constituido por 11 (onze) membros efetivos,
sendo composto pelo Presidente da Diretoria da ASIMD mais um componente
de sua diretoria, pelo Presidente da Diretoria do GEEDEM, mais um
componente de sua diretoria mais (sete) associados eleitos pela Assembléia
Geral dentre os associados efetivos e/ou fundadores em pleno gozo de seus
direitos estatutarios;

§ 2° Nao havera hierarquia no Conselho Deliberativo, entretanto, os seus membros
escolherao entre seus pares um Conselheiro para representa-lo e um segundo
Conselheiro para suprir eventuais casos de faltas ou impedimento do primeiro.

§ 3° Cabe ao representante do Conselho, em igualdade de condicées com os
presidentes das Associacoes - ASIMD e GEEDEM, representa-las perante as
InstituicOes externas, civil e juridicamente.

§ 4° Com a finalidade de readequacao estatutaria, havera renovacao de 1/3 (um
terco) dos membros do Conselho Deliberativo em maio de 2013, reduzindo o
primeiro mandato de tais membros.

Art. 17. Compete ao Conselho Deliberativo, nos termos deste Estatuto e da
legislacao em vigor, as seguintes atribuicoes:

a) Deliberar sobre todos os assuntos relacionados a administracao da
Associacao, bem como o planejamento e controle de suas atividades;

b) Exercitar ingeréncia direta nas areas ou departamentos da Associacao que
apresente deficiéncias;



c) Fiscalizar a execucao do orcamento anual, bem como fixar as contribuicdes
dos associados se for o caso de fixacao;

d) Deliberar sobre a admissao dos associados e sua suspensao ou exclusao antes
de ser apresentada a proposta a Assembléia Geral;

e) Elaborar e fazer cumprir o regimento interno;

f) Deliberar sobre afastamento de seus membros pelos motivos elencados
neste Estatuto ou outros relevantes;

g) Deliberar sobre proposta de afastamento de membros da Diretoria pelos
motivos elencados neste Estatuto ou por outros que a seu juizo afigurarem-
se relevantes;

h) O Conselho Deliberativo podera criar Departamentos, Nicleos, Comités ou
Comissoes que sejam de interesse da Associacao, assim como contratar
servicos de assessoramentos e consultorias externas;

i) Solicitar relatorios diversos a Diretoria da Associacao;

J) Reunir-se ordinariamente a cada trimestre para deliberar assuntos inerentes
ao Conselho;

k) Intervir na administracdo da Associacao quando o resultado/metas
apresentados estiverem fora do plano/orcamento aprovado em Assembléia,
ou quando houver indicios de irregularidades, podendo nestes casos:

a. Decidir sobre contratos e convénios propostos pela Diretoria;

b. Decidir sobre admissdes e demissoes de funcionarios propostos pela
Diretoria;

c. Decidir sobre promocbées e aumentos de méritos de funcionarios
propostos pela Diretoria;

d. Aprovar aquisicao de moveis e utensilios que integrarao os ativos fixos
da Associacao;

e. Aprovar todas e quaisquer despesas com custos superiores a 10 (dez)
salarios minimos;

Art. 18. A vacancia do cargo de Conselheiro dar-se-a por:
a) 6bito;
b) rendncia expressa;

c) auséncia por 03 (trés) reunides consecutivas sem justificativa aceita pelos
demais conselheiros, ou auséncia, mesmo justificada, quando superior a 50%
(cinglienta por cento) das reunides ordinarias trimestrais;

d)destituicao por atos incompativeis com as finalidades da Associacao ou
desinteresse pelas suas atividades.



§ 1° Cabera a Assembléia Geral decidir sobre a destituicao de Conselheiros,
assegurando-se-lhes amplo direito de defesa.

§ 2° Ocorrendo vacancia o Conselho Deliberativo indicara um novo Conselheiro,
que devera ser referendado na primeira Assembléia Geral realizada apos a
vacancia.

ITI - Da Diretoria

Art. 19. A Diretoria sera constituida por: 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um)
Diretor Vice-Presidente, 01 (um) primeiro e 01 (um) segundo Diretor Secretario, e
01 (um) primeiro e 01 (um) segundo Diretor Tesoureiro.

iretoria sera composta por associados efetivos e/ou fundadores eleitos pela

§1° A Diret t dos efet /ou fundad leit (
assembléia geral, sendo eleita e empossada para um mandato de 03 (trés)
anos, permitida a reeleicao por uma Unica vez no mesmo cargo.

2° Para adequacao das alteracoes do presente estatuto, sera permitida a reeleicao
por mais um mandato da atual diretoria, mandato este que perdurara até maio
de 2013, quando ocorrerao novas eleicoes.

Art. 20. A vacancia do cargo de Diretor dar-se-a por:
a) 6bito;
b) rendncia expressa;

c) auséncia por 03 (trés) reunides consecutivas sem justificativa aceita pelo
Conselho Deliberativo e membros da Diretoria, ou auséncia, mesmo
justificada, quando superior a 50% (cinquenta por cento) das reunides
ordinarias trimestrais;

d)destituicao por atos incompativeis com as finalidades da Associacao ou
desinteresse pelas suas atividades.

Paragrafo unico: Cabera a Assembléia Geral decidir sobre a destituicao,
assegurando-se ao interessado amplo direito de defesa.

Art. 21. Compete ao Diretor Presidente:
a) Observar e cumprir as orientacées emanadas do Conselho Deliberativo.
b) Respeitar, cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

c) Implementar o planejamento e demais planos de trabalho aprovados em
Assembléia, adequando, para tanto, a sua estrutura administrativa;

d) Acompanhar e supervisionar as atividades da Associacao, em todas as suas
areas, departamentos e afins;

e) Representar a Associacdo em juizo ou extra judicialmente, ativa e
passivamente



f) Firmar, juntamente com o Diretor Tesoureiro, os documentos necessarios a
movimentacdao de numerarios em bancos, emitir cheques, ordens de
pagamentos e as correspondéncias necessarias;

g) Dirigir as reunides da Diretoria e praticar os atos inerentes ao seu cargo.

Art. 22, Compete ao Diretor Vice-Presidente:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos, em todas as
suas competéncias;

c) Auxiliar o Diretor Presidente na administracao da Associacao, inclusive
assumindo, de comum acordo com o Presidente, funcbes temporarias e/ou
emergenciais;

d) Em caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, assumir o cargo até o
final do mandato.

Paragrafo Unico: Assumindo o vice-presidente o cargo de Presidente, o Conselho
Deliberativo indicara um novo vice-presidente. Esta indicacao devera ser
referendada na primeira Assembléia Geral que for realizada posteriormente.

Art. 23. Compete ao primeiro Diretor Secretario:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
b) Substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos;

c) Organizar o livro de associados, mantendo-o em ordem e boa guarda,
juntamente com a documentacao e correspondéncias da Associacao;

d) Redigir as atas de reunides de Diretoria e das Assembléias Gerais e
Extraordinarias, controlando os registros das presencas e responsabilizando-
se pelos seus conteldos e boa guarda;

e) Operacionalizar os servicos burocraticos da Secretaria da Associacao;

f) Elaborar os relatoérios das atividades realizadas.

Art. 24, Compete ao primeiro Diretor Tesoureiro:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Arrecadar e contabilizar as contribuicées dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracao;

c) Efetuar os pagamentos autorizados, assinando juntamente com o Presidente,
cheques e documentos necessarios a movimentacao do numerario disponivel
em bancos, assemelhados e demais 6rgaos, principalmente doadores de
recursos;

d) Subsidiar o Conselho Deliberativo com dados e nimeros para elaboracao de
propostas, planejamentos, estudos e outros interesses da Associacao;



e) Elaborar a Demonstracao de Resultados, o Fluxo de Caixa Financeiro e o
Balanco Anual, afixando-os em local visivel para conhecimento de todos;

f) Elaborar um balancete mensal das contas de resultados, divulgando-os nos
moldes da letra “e” anterior;

g) Conservar sob a sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a
Tesouraria;

h) Apresentar relatorios de receitas e despesas sempre que solicitados pela
Assembléia Geral, Conselho Deliberativo, Diretoria ou Conselho Fiscal;

i) Administrar os fundos e rendas da Associacao.

Art. 25. Competem ao segundo Diretor Secretario e ao segundo Diretor Tesoureiro:
a) Substituirem os primeiros em suas auséncias ou impedimentos;
b) Assumirem o mandato em caso de vacancia;

c) Prestarem toda a colaboracao necessaria nas tarefas dos primeiros,
apresentando-lhes sugestoes para melhor organizacao e produtividade dos
trabalhos.

Art. 26. Poderao ser criados, mantidos ou eliminados, departamentos
especializados, conforme as necessidades e/ou objetivos.

Paragrafo Unico: Compete a Diretoria designar, dispensar ou remanejar os
coordenadores e seus auxiliares dos departamentos.

IV - Do Conselho Fiscal

Art. 27. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e 02
(dois) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral que eleger o Conselho Deliberativo
e a Diretoria, para um periodo de 03 (trés) anos, sendo permitidas reeleicoes.

Paragrafo Unico - Os suplentes prestardao toda a colaboracao necessaria ao
trabalho dos efetivos e os substituirao em suas faltas ou impedimentos.

Art. 28. Compete ao Conselho Fiscal:

a)Examinar os documentos e livros em uso pela Diretoria, levantando
quaisquer irregularidades e fazendo a respectiva comunicacao ao Conselho
Deliberativo ou a Assembléia Geral, conforme for o seu julgamento;

b)Emitir pareceres escritos sobre qualquer matéria relacionada com o setor
financeiro da Associacao;

c) Analisar o Balanco Geral de encerramento do exercicio, submetendo o
relatorio final a aprovacao da Assembléia Geral Ordinaria.



CAPITULO IV
Dos Recursos Financeiros e do Patrimonio

Art. 29. Os recursos necessarios para a manutencao da Associacao serao obtidos
por:

a) Contribuicdes dos associados;

b) Recursos provenientes de campanhas, festividades ou outra maneira de
arrecadacao de fundos;

c) Eventuais subvencoes dos poderes publicos e de doacdes de terceiros;

d) Juros e rendimentos, ou de quaisquer outras fontes, legalmente
reconhecidas, auferidas com o Unico objetivo de dar a Associacao condicoes
de atender as suas finalidades.

Paragrafo Unico - A totalidade da renda ou receita auferida pela Associacao sera
aplicada na constituicao, conservacao e ampliacao do patrimonio social e das
obras filantrépicas, estritamente para cumprimento dos seus objetivos
sociais, bem como na expansao de suas atividades, sempre dentro do Pais.

Art. 30. A Associacdo mantera contas em bancos tradicionais onde aplicara os
excedentes de caixa, os valores de suas diversas reservas e das contas destinadas a
formacao de peculios para futura utilizacdo nos seus objetivos, em operacoes
conservadoras que a rede bancaria disponibiliza, observando os prazos previstos
para uso do capital investido.

Art. 31. A Associacao mantera escrituracao de toda a sua movimentacao, dentro
dos padroes legais e contabeis vigentes, desenvolvida e autenticada por um
contabilista legalmente habilitado, devidamente credenciado e inscrito no
Conselho Regional de Contabilidade - CRCSP.

Art. 32. O patriménio da Associacao sera constituido de bens mdveis, imoveis,
veiculos e, eventualmente, de acdes e titulos da divida puUblica, bem como de
entidades privadas.

Art. 33. Os bens imoveis da Associacdao nao poderao ser onerados, vendidos,
permutados ou de qualquer forma alienados, sem autorizacao da Assembléia Geral
Extraordinaria, convocada especialmente para esse fim e com presenca minima de
2/3 (dois tercos) dos associados no gozo de seus direitos estatutarios em primeira
convocacao ou conforme inciso “e” do artigo 12.

Art. 34. O exercicio social correspondera ao periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 35. Em caso de dissolucao da Associacao por sentenca judicial irrecorrivel, ou
por deliberacao de mais de 2/3 (dois tercos) dos associados com direito a voto, em
Assembléia Geral convocada especialmente para essa finalidade, a totalidade de
seu patrimonio reverter-se-a em beneficio de outra entidade similar, de iguais
principios e objetivos, legalmente constituida, com sede e atividades
preponderantes no Estado de Sao Paulo, preferencialmente no municipio de
origem, e, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social, inexistindo, a uma
Entidade Publica.
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Art. 36. A associacdo nao distribuira resultados; dividendos; bonificacoes,
participacdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma.

Art. 37. A associacao aplicara as subvencoes e doacoes recebidas nas finalidades a
que estejam vinculadas.

Art. 38. A associacdo nao constituira patrimonio exclusivo de um grupo
determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade com
carater beneficente de assisténcia social.

Art. 39. A associacao aplicara suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territorio nacional e na manutencdao e no
desenvolvimento de seus objetivos.

Paragrafo Gnico: Os recursos advindos dos poderes publicos deverao ser aplicados
dentro do Municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras
de servicos a ela vinculada, no ambito do Estado concessor.

CAPITULO V
Disposicdes Gerais

Art. 40. E vedada a remuneracéo, a distribuicdo de lucros, vantagens, bonificacées
ou dividendos de qualquer espécie, diretos ou indiretos, a conselheiros, diretores,
associados em geral e demais colaboradores da associacdo, sob qualquer titulo,
forma ou pretexto.

Art. 41. E proibida a utilizacdo, por qualquer de seus membros ou terceiros, de
qualquer campo de interesse e/ou atividade da Associacao, a saber:

a) Financeiro: empréstimo, avales ou outro tipo de favorecimento;

b) Bens imdveis e moéveis: empréstimo ou locacdo para associados e/ou
terceiros, de imoveis, moveis, utensilios e/ou equipamentos;

c) Pessoal: utilizacao de pessoas da Associacao;

d) Relacional: utilizacdo do nome da Associacao em beneficio proprio, a
qualquer titulo, por quem quer que seja, em finalidades estranhas aos seus
objetivos e/ou principios especificados no artigo 1°.

Art. 42, Acimulos de cargos e/ou funcoes, poderao ser permitidas em carater de
absoluta excepcionalidade, somente quando nao forem trabalhos complementares
e, desde que, previamente autorizados pelo Conselho Deliberativo, que levara em
conta a referida condicao de nao dependéncia dos acumulos, para posterior
referendo da Assembléia Geral.

Art. 43. Os casos omissos serdo resolvidos por uma Assembléia Geral, convocada
em carater extraordinario, especialmente para essa finalidade.

Art. 44. O presente estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, pela
Assembléia Geral, desde que as reformas nao atinjam, sob pena de nulidade, as
disposicoes que dizem respeito a natureza da Associacdao; a nao-vitaliciedade e a
nao-remuneracao dos cargos e funcoes assim como a destinacao social do
patrimonio.
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Art. 45. O presente Estatuto Social entrara em vigor apos o registro no Cartorio
competente e cumprimentos das demais formalidades legais.

Sao Bernardo do Campo, 29 de maio de 2014.

Lucia Maria Hojaij Giusti
Presidente

Sheila Regina Cinelli
OAB/SP n° 83.035
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